HILARISCH

Ik ben Hilde.
Ik ben hoofdverpleegkundige.
Ik werk op de afdeling nefrologie en gynaecologie.
Van dit ziekenhuis.
Dit 1s mijn collega, Dirk.
Hij is hoofdverpleegkundige op de afdeling oncologie.
In 2011 hebben wij samen een voordracht gegeven.
In Mol was dat.
Voor een ganse groep hoofdverpleegkundigen.
Een 350, zoiets?
5007
Ja, doe maar 500.
Die voordracht ging over teamwerking.
Als hoofdverpleegkundigen sturen wij allebei een team aan.
Van zo een twintig mensen.
'Welke dingen zijn belangrijk?’
Daar ging het over.
En vooral over het belang van humor.
En eigenlijk hebben wij toen. Al die collega’s-
hoofdverpleegkundigen.
Beetgenomen. Om het mooi te zeggen.
We hebben hen een aantal vragen gesteld.
Echte clichévragen.
‘Welk soort leider ben ik?
"Waar hecht ik belang aan?’
Ben ik een autoritaire leider of een laissez-faire
leider?
En we hebben dat schijnbaar heel technisch en wetenschappelijk
aangepakt.
Zodat de mensen.
Meteen na het invullen van onze vragenlijst.
Een print-out kregen.
Met daarop hun sterke en minder sterke kanten.
Maar wij zijn totaal niet zo technisch aangelegd of
zo.
Dus eigenlijk waren al die print-outs fake!
Die stonden vol cliché antwoorden.



Zo van ’'Dit zijn uw sterke kanten’ en ’'dit zijn uw zwakke
Maar bijna al die mensen.
Konden zich daar helemaal in herkennen!

Ze zeiden: ‘Dat klopt helemaal, hoe weten jullie dat?’
Eigenlijk hebben we die ganse namiddag.
De mensen blaaskes zitten wijsmaken.

En iedereen trapte daarin!

Hilarisch gewoon!

R.C. & D.B. | 2011 | De Jaren | Adriaan Van Aken | Het
nieuwstedelijk

kanten.’



